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Tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksena on ohjata
aktiiviseen toimintaan tydmarkkinoilla, kartoitta-
maan erilaisia tyéllistymisen mahdollisuuksia ja
hyédyntédmddn monipuolisia tydnhakukeinoja.

Tyonhakuvelvollisuutta taytetaan
paaasiassa seuraavilla toimilla:

1. Hakemalla itse valitsemiaan tyopaikkoja.

» Tyonhakija voi itse valita, mita toita han hakee
tayttaakseen velvollisuuttaan. Tydn tulee paasaan-
toisesti kestaa yli kaksi viikkoa, ja olla luonteeltaan
sellainen, johon tydnhakijan voi perustellusti
olettaa kykyjensa, osaamisensa ja patevyyksiensa
puolesta tydllistyvan.

» Tyonhakija voi hakea t6ita esimerkiksi sahkoisella
asiakirjalla, puhelinsoitolla tai tapaamalla tydnan-
tajaa rekrytointitapahtumassa

2. Hakemalla tydllisyyspalveluiden tarjoamia
tyopaikkoja.
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- Tyonhaku-
velvollisuuden
tayttaminen

Lisaksi tyonhakuvelvollisuutta voi tdyttaa myos
muilla toimilla, joista kannattaa sopia omaval-
mentajan kanssa:

Julkaisemalla tydnhakijaprofiilin esimerkiksi
Tyémarkkinatorilla, LinkedInissa tai muulla
vastaavalla alustalla. Talla toimella tydnhakuvelvol-
lisuutta voi tayttaa kertaluonteisesti eli velvolli-
suutta ei voi tayttaa toistuvasti paivittamalla
tydnhakuprofiileja tai poistamalla ja julkaisemalla
niita uudelleen

lImoittautumalla tydvoiman vuokrausta harjoitta-
van yrityksen tyontekijarekisteriin.

Hakemalla tydskentelya varten mydnnettavaa
apurahaa.

Pyytamalla omalta tydnantajalta lisdtunteja.
(Koskee esimerkiksi osa-aikaisesti ja 0-tuntisopi-
muksella tydllistyvia).

Hakemalla yrittajana tehtavia tydmahdollisuuksia
esimerkiksi lahettamalla tarjouksia potentiaalisille
uusille asiakkaille ja osallistumalla tarjouskilpailui-
hin. Hakutoimenpiteiden tulee olla luonteeltaan
sellaisia, etta niiden voi perustellusti olettaa
johtavan tyéllistymiseen.
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