
Waxaa waajibaadka 
shaqo raadinta ku 

buuxin kartaa

1. Markaad codsato shaqo ugu yaraan soconaysa laba 
toddobaad, taas oo aad si macquul ah u malaynayso 
in aad u heli karto

• dalabka boosaska bannaan

• abuurista shaqo bannaan

• xiriir toos ah oo lala yeesho shaqo bixiyaha

2. Adigoo codsanaya shaqada gaarka ah oo ku 
salaysan fursada ay abuurtay degmada

• waxay noqon kartaa shaqo soconaysa wax ka yar 2 
toddobaad

3. Adigoo ka dalbanaya shaqo dheeraad ah shaqo 
bixiyahaaga

4. Adigoo raadsanaya fursado shaqo ganacsi ah oo 
aad si macquul ah u filan karto inaad shaqo kaga heli 
karto

• xayeysiis ganacsiga u gaar ah

• xiriir lala yeesho shaqo bixiyaha suuragalka ah

• ka qayb qaadashada tartamada qandaraasyada

5. Adigoo ku soo bandhigaya Työmarkkinatori

6. Hawlaha kale ee loogu talagalay shaqaalaynta, 
tusaale ahaan.

• diiwaan gelinta shaqaalaha ee shirkadda dillaalka 
shaqada

• codsiga lacagta caawimada ah ee shaqada

• faylka aad ku soo bandhigto internet-ka

• daabacaadda astaanta LinkedIn

• falalka la taaban karo ee la xiriira bilaabista 
ganacsiga.
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