o Skyldigheten att
-~ sodka arbete kan
fullgoras

1. Genom att s6ka sadant arbete i arbetsférhallande 5. Genom att publicera en presentation
som varar minst tva veckor och det finns grundad pa Jobbmarknaden
anledning att anta att man kan sysselsattas i
arbetet i fraga

. ansbka lediga platser 6. Andra atgérder for att du blir sysselsatt, t.ex.
- fyllaien Oppen arbetsansdkan « anmalan till registret dver arbetstagare vid
- direkta kontakter med arbetsgivare - foretag som hyr ut arbetskraft

- ansokan om stipendier for arbete

- publicering av en portflj pa Internet
2. Genom att s6ka de jobb som erbjuds av . E s 1P

sysselsittningsservicen. « Publicering av LinkedIn-profil

» kanvara arbete som racker farre an 2 veckoro S L EEIEE A UEIS ERER L CED

3. Genom att soka extra arbete hos sin egen
arbetsgivare

4. Soka arbetsmajligheter som man kan géra som
foretagare och pa vilka det finns rimliga skal att
anta att man kan sysselsattas

« marknadsfora sin egen foretagsverksamhet
- kontakt med potentiella uppdragsgivare

- deltagande i anbudsférfaranden
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