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TYONTEKIJAN OHJEET

[w] Tybsopimus
A

+ Tydntekijan tarked asiakirja, jossa maaritelldan tyésuhteen ehdot.

» TyOsopimus on aina syyta tehda kirjallisesti, vaikka suullinenkin on pateva.

tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus

« Tybehtosopimus eli tessi ja tydsopimus ovat kaksi eri asiaa.

» TyOnantaja ei valttamatta kuulu mihinkaan tydnantajajarjestoon, jolloin sen
sanotaan olevan jarjestaytymaton tyonantaja. Tasta huolimatta sen pitaa
kuitenkin noudattaa yleissitovia tydehtosopimuksia, jos sellaisia kyseisella
alalla on.

tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoehtosopimus

« Nuoren tydaikojen sijoitteluun pitaa kiinnittaa erityistd huomiota.
15 vuotta tayttdneen sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40

tuntia viikossa, Alle 15-vuotiaan tyopaiva saa olla enintdan 7 tuntia paivassa ja
35 tuntia viikossa.

tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
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TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Tyohon perehdyttaminen
 Hyvin toteutettu perehdyttdminen auttaa nuorta oppimaan tyotehtavat
nopeammin.

» TyoOpaikalla pitaisi olla ajantasainen perehdyttd@missuunnitelma ja -aineisto.
tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/perehdyttaminen

Soveltuva tyo

« Ty6nantajan on huolehdittava siita, ettei nuorella tydntekijalla teetettava tyo
vahingoita nuoren tyontekijan ruumiillista tai henkista kehitysta.

« Kun nuorella tydntekijalla teetetdan tyota, tulee aina tapauskohtaisesti
arvioida mitka tyot soveltuvat kyseiselle nuorelle.
tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/soveltuva-tyo

Tyoterveyshuolto
» Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille tydssa kayville tydntekijdille tydsuhteen
laadusta ja kestosta riippumatta.

« TyOnantajan on jarjestettava lakisdateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto, vaikka
palveluksessa olisi vain yksi tyontekija.

tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto
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